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Prot. n.   1726 /A6                     Morbegno,  11.12.2014 
 
       Ai Revisori dei Conti AMBITO n. 11 
            Alfredo Claudio Del Sordo            Membro MEF 
                       Rosario Carnabuci                         Membro MIUR 
 

 

OGGETTO: relazione tecnico-ILQDQ]LDULD�LQHUHQWH�O¶LSRWHVL�GL�FRQWUDWWD]LRQH�LQWHJUDWLYD�GL�LVWLWXWR� 
                     GHOO¶$QQR�6FRODVWLFR����������� 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;  
VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009;  
9,67(�OH�VHTXHQ]H�FRQWUDWWXDOL�GHOO¶��DSULOH������H�GHO������������� 
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 

2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 
9,67$� O¶LQWHVD� �� DJRVWR� ����� WUD�0,85�H�2UJDQL]]D]LRQL� VLQGDFDOL� LQHUHQWH� OD� ULSDUWL]LRQH� GHOOH�

ULVRUVH�GL�FXL�DOO¶DUW�����������������GHO�&&1/�����������SHU�O¶DQQR�VFRODVWLFR��������� 
VISTA O¶LQWHVD���RWWREUH������ WUD�0,85�H�2UJDQL]]D]LRQL� VLQGDFDOL� LQHUHQWH� OD� ULSDUWL]LRQH�GHOOH�

economie MOF degli anni pregressi 
 VISTO il Verbale del Commissario Straordinario del 04.10.2014 in cui vengono delineate le linee 

JHQHUDOL�SHU�O¶XWLOL]]R�GHOOH�ULVRUVH�ILQDQ]LDULH�GD�DGLELUH�D�&RQWUDWWD]LRQH�LQWHUQD�G¶,VWLWXWR�

e in cui si approva il piano delle attività proposto dal Collegio dei Docenti per la sua 
SHUWLQHQ]D�ULVSHWWR�DJOL�RELHWWLYL�GHOO¶RIIHUWD�IRUPDWLYD�GHOO¶,VWLWXWR DL�VHQVL�GHOO¶DUW����; 
CCNL 29/11/2007;  

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;  

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 
Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n.710 del 08 ottobre  2014;  

VISTE le comunica]LRQL��0,85�SURW��Q�������GHO�����������H�O¶DYYLVR�GHO������������FRQ�OH�TXDOL�q�
VWDWR� DVVHJQDWR� O¶DPPRQWDUH� GHOOH� ULVRUVH� SHU� LO� 02)� VSHWWDQWH� D� TXHVWD� ,VWLWX]LRQH�

6FRODVWLFD�SHU�O¶DQQR�VFRODVWLFR���������� 
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;  
VISTA  O¶LSRWHVL� GL�  contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10.12.2014 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme 
contrattuali);; 

relaziona quanto segue:  
 
 
 
 
 



MODULO I 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil ità  
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2014/15: sono determinate come 
segue:  
 
  

Risorse anno scolastico 2014/15 
 

 Lordo Stato                                  lordo   dipendente  
)RQGR�GHOO¶,VWLWX]LRQH�6FRODVWLFD                                                    ¼����������� ¼�31.058,97 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) ¼����4.442,34 ¼   3.347,66 
Incarichi specifici al personale ATA ¼����2.756,71 ¼   2.077,40 
Integrazione MOF (intesa 2.10.2014) ¼�������904,81 ¼        681,85 
Ore di sostituzione docenti ¼���2.199,25 ¼   1.657,31 
Attività complementari di educazione fisica ¼����� ¼����� 
TOTALE ¼����������� ¼���������� 

 

SEZIONE II  
Risorse Variabili  
 

 Risorse anno scolastico 2014/2015  

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (lordo 

dipendente)  

     

¦X���ìUìì 

 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti 

nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti  
 ¦X���ìUìì 

 

 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti : 
 Lordo Stato 

 

Lordo dipendente 

FIS ¼�2.188,00 ¼��������� 

Corsi recupero ¼����� ¼����� 

Funzioni strumentali ¦��6.098,47 4.595,68 

Incarichi specifici ¦�������35,07 26,43 

Legge 440/97 ¼����� ¼����� 

Pratica sportiva ¼����� ¼����� 

Ore eccedenti   ¦����2.300,51 1.733,62 

TOTALE COMPLESSIVO  10.622,05 8.004,56 

 

SEZIONE III  
DECURTAZIONI DEL FONDO  
Non sono previste decurtazioni  

SEZIONE IV  

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A C ERTIFICAZIONE 
  

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo dipend. 
 
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 

 
¼����������� 

 

¦�ïôXôîïUíõ 
 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 

 
¼�10.622,05 

 

¦�ôXììðUñò 
 
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

   
¼���������� 

   
¦�ðòXôîóUóñ 



 

SEZIONE V  
5,6256(�7(0325$1($0(17(�$//2&$7(�$//¶(67(512�'(/�)21'2� 
Non previste  
 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I  
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione  
 
 Risorse anno scolastico 2014/15 

 
lordo Stato                lordo dipend. 

Compenso SHU�LO�VRVWLWXWR�GHO�'6*$��TXRWD�ILVVD�H�TXRWD�YDULDELOH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�
direzione del DSGA (presunto) 

 
¼������� 

 

¦�ñíõUðõ 
&RPSHQVR�TXRWD�YDULDELOH�GHOO¶LQGHQQLWj�GL�GLUH]LRQH�GHO�'6*$  

¼����������� 
  

¦�ïXíôìUìì 
Compensi per ore eccedenti  

¼��������� 
 

¦�ïXïõìUõï 

 
TOTALE 

 
¼��������� 

 

¦�óXìõìUðî 

SEZIONE II  
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
Finalizzazioni  
 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..  
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  
 
Personale docente: 

Descrizione  

Risorse anno 

scolastico 2014/2015. 

Risorse anno 

scolastico 2014/2015. 

Lordo Stato Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni 

e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  
¦�0,00 

 

Attività aggiuntive di insegnamento  ¦�ìUìì  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  ¦�ìUìì  

Attività aggiuntive funzionali  0,00  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  ¦�3.483,38 ¦�îXòîñUìì 

Funzioni strumentali al POF  ¦�7.663,44 ¦�ñXóóñUìì 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 

educativo  
¦�ìUìì 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  ¦�ìUìì  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del POF  
¦  25.242,91  

 

¦�íõXìîîUñì 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  ¦�ìUìì  

Compensi per attività complementari di ed. fisica  ¦�ìUìì  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
¦�ìUìì 

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  ¦�ìUìì  

TOTALE COMPLESSIVO  ¦�36.389,73 ¦���îóXðîîUñì 



 

Personale ATA: 

Descrizione  

Risorse anno 

scolastico 2014/2015 

Risorse anno 

scolastico 2014/2015 

Lordo Stato Lordo dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  ¦�ìUìì  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF  
¦�9.614,13 

 

¦�óXîðñUìì 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
¦�ìUìì 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  ¦�ìUìì  

Incarichi specifici  ¦�3.566,98 ¦�îXòôôUìì 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
¦�ìUìì 

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  ¦�ìUìì  

TOTALE COMPLESSIVO  ¦�13.181,11 ¦�õXõ33,00 

 

 

SEZIONE III  
Destinazione ancora da regolare  
 
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate 
ad una negoziazione successiva.  
 

SEZIONE IV  
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 
  
 Risorse a.s. 2014/15  

lordo Stato 
Risorse a.s. 2014/15  
 lordo dipendente 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 
DOCENTE 

FIS                            ¼�  28.726,29 
Funzioni Strumentali    ¼� 7.663,44 
Pratica Sportiva                 ¼�  0,00 

FIS                           ¼� 21.647,50 
Funzioni Strumentali  ¼���������� 
Pratica Sportiva                  ¼�0,00 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 

FIS                               ¼� 9.614,13 
Incarichi Specifici         ¼  3.566,98 

),6�����������������������������¼  7.245,00 
Incarichi Specifici        ¼�2.688,00 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE 
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

Ind.  Direzione DSGA  ¼� 4.219,86 
Ind. Direz. Sostituto DSGA 
                                         ¼�689,36  
Ore Eccedenti               ¼�4.457,61  

Ind. Direzione DSGA  ¼�3.180,00 
Ind. Direz. Sostituto DSGA 
                                      ¼   519,49  
Ore Eccedenti               ¼�3.359,16  

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 
CONTRATTO 

¼����� ¼����� 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE ¼����� ¼����� 

 
TOTALE 

 
                                 ¼    58.937,67 

 
                                 ¼   44.414,15 
 

 

SEZIONE V  

Destinazioni temporaneamente DOORFDWH�DOO¶HVWHUQR�GHO�IRQGR��QHJDWLYD 
da non compilare  
 
 
 
 
 

 

 



SEZIONE VI  
Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie (importi lordo 
dipendente). 
 
 

 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie: 

 

Causale 

Economie 

realizzate a.s. 

2013/2014 

Assegnazioni 

2014/2015 

Totale disponibilità 

al  01/09/2014 

 lordo dipendente 

A 

Impegni per 

o[�X�X�îìí4/2015 

 

B 

Importi non 

utilizzati 

 

C =A-B 

FIS DOCENTI  1.236,62 20.519,61 21.756,23 21.647,50 108,73 

FIS ATA 412,21 6.839,87 7.252,08 7.245,00 7,08 

FIS DSGA e sosttituto DSGA 0 3.699,49 3.699,49 3.699,49 0,00 

Funzioni Strumentali 4.595,68 3.347,66 7.943,34 5.775,00 2.168,34 

Ore eccedenti 1.733,62 1.657,31 3.390,93 3.359,16 31,77 

Integrazione MOF  per titolare di 

posizione economica che non 

percepisce  beneficio economico 

0,00 681,85 681,85 600,00 81,85 

Incarichi specifici ATA 26,43 2.077,40 2.103,83 2.088,00 15,83 

totali 
 

8.004,56 

 

38.823,19 46.827,75 44.414,15 
2.413,60 

 

 

 

MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO 

�KE�/>��KZZ/^WKE��Ed��&KE�K���>>[�EEK�^�K>�^d/�K�WZ�����Ed� 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2013/2014 lordo dipendente ANNO SCOLASTICO 2014/2015 lordo dipendente 

Fondo certificato   Fondo impegnato e speso  Fondo Totale1  Totale poste di destinazione2  

48.903,03 40.898,47 46.827,75 44.414,15 

 

 

 

MODULO IV 

 

�KDW�d/�/>/d�[���KEKD/�K-&/E�E�/�Z/����DK��>/d�[��/��KW�ZdhZ����'>/�KE�Z/���>�&KE�K��KE�

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

SEZIONE I  

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-ILQDQ]LDULD�GHOO¶,VWLWX]LRQH�6FRODVWLFD�
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.  
 
 
CEDOLINO UNICO (lordo dipendente) 
 

Piano gestionale Importo max disponibile Importo max da impegnare Differenza 
N°  2154/5 ¼���43.436,82 ¼���41.054,99 ¼� 2.381,83         
N°  2155/6 ¼�����3.390,93 ¼����3.359,16 ¼�      31,77  
TOTALI ¼������������ ¼������������ ¼����������� 
 

 

 

 



 

 

SEZIONE II  

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che ]o�o]u]����]���������oo[�vv}��������v����]�µo����]�������} 

(lordo dipendente) 

 

Descrizione compenso  Risorse disponibili anno 

scolastico 2013/2014 

Risorse spese  

Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base e 

�µ}���À��]��]o����oo[]v��vv]����]��]��Ì]}v��.  
444,49    177,72 

�}u��v�}��µ}���À��]��]o����oo[]v��vv]����]�

direzione DSGA  
2.580,00 2.580,00 

Compensi per ore eccedenti  1.733,62         0,00 

TOTALE  4.758,11 2.757,72 

 

Personale docente: 

 

Descrizione compenso  Risorse disponibili anno 

scolastico 2013/2014  

Risorse spese   

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica  

¦�3.535,00 ¦�2.940,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  ¦�0,00 ¦�ìUìì 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  ¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  ¦�8.487,50 ¦�7.945,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  ¦�îXôììUìì ¦�îXôììUìì 

Funzioni strumentali al POF  ¦�9.320,68 ¦�ðX725,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  ¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 

altra attività deliberata nell'ambito del POF  
¦�9.295,46 ¦�9.283,75 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  ¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  ¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
¦�ìUìì ¦�ìUìì 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  ¦�ìUìì ¦�ìUìì 

TOTALE COMPLESSIVO  ¦   33.438,64 ¦���27.693,75 

 

Personale ATA: 

 

Descrizione compenso Risorse disponibili anno 

scolastico 2013/2014 

Risorse spese  

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  0,00 0,00 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF  
9.432,85 9.200,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo  
0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  0,00 0,00 

Incarichi specifici  1.273,43 1.247,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  
0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO  10.706,28 10.447,00 

 

 

 

 

 

 



 

SEZIONE III  
9HULILFD�GHOOH�GLVSRQLELOLWj�ILQDQ]LDULH�GHOO¶,VWLWX]LRQH�6FRODVWLFD�DL�ILQL�GHOOD�FRSHUWXUD�GHOOH�GLYHUVH�YRFL�GL�

destinazione del fondo  
 
A fronte di un'assegnD]LRQH� FRPSOHVVLYDPHQWH� TXDQWLILFDWD� LQ� ¼� �6.827,75 è stata prevista un'utilizzazione totale di 
ULVRUVH�SDUL�DG�¼���44.414,15  (in percentuale: 94,84%);  

 

 

-      Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;  

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;  

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;  

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

]��]�µ�}�����������µ��}��}����µ����o�����]À]������À]����v�o�WK&�����o[�vv}���}o���]�}�îìí3/2014,  

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti ��oo[]�}���]��]��}v������Ì]}v���Z��o������]�Z�vv}��]Po��}X� 

 

Morbegno,  11.12.2014 
 

                                    Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 
                             F.to    Lucia Poncetta 

 
 
 
 
 
 


