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Delibera 24 maggio 2016 del Comitato di Valutazione

Premessa:

La valorizzazione del merito deve contribuire a mantenere il clima di collaborazione e condivisione
che caratterizza la comunita scolastica.

L’attribuzione del Bonus dev’essere coerente con la gestione complessiva delle risorse per
contribuire a realizzare gli obiettivi formativi condivisi dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d’Istituto.

Nella prospettiva del miglioramento sara opportuna una rotazione degli incarichi, evitando
I’accumulo di funzioni sul singolo docente.

REGOLAMENTO
Il Comitato di valutazione adotta il seguente regolamento per la valorizzazione del merito dei
docenti e la conseguente distribuzione del bonus ai commi 126 e 127 dell’art. 1 della L. 107/2015.

Art. 1 - CONDIZIONI DI ACCESSO AL BONUS

Per I’accesso i docenti devono possedere i seguenti requisiti:

Assenza di sanzioni disciplinari

Assenza di segnalazioni scritte e circostanziate da parte di docenti e genitori
Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Limite di assenza del 15% dalle attivita didattiche complessive di insegnamento
Restituzione della scheda di autovalutazione compilata

xX X X X X

Art. 2 - MOTIVAZIONE DELI’ATTRIBUZIONE
L’assegnazione del Bonus e effettuata dal Dirigente scolastico sulla base della tabella compilata dal
docente e confermata e completata dallo stesso Dirigente.

Art. 3 - DISTRIBUZIONE DEL BONUS PREMIALITA

Il numero di docenti da premiare verra deciso anche in base all’importo totale assegnato alla scuola.
E’ presumibile una fascia del 10-15% del personale docente, dovra essere individuato almeno un
docente per ordine di scuola.

Gli ambiti di valutazione sono quelli previsti dalla L. 107/2016

Ambito A:

Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti.

Ambito B:

Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

Ambito C:

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
con valutazione positiva.

Il Comitato di valutazione approva la scheda di valutazione, che dovra essere precompilata dai
docenti che vorranno proporre una propria candidatura all’attribuzione del bonus, nella quale sono
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esplicitati indicatori, descrittori e punteggi per valutare 1’apporto fornito dai docenti negli ambiti A,

BeC.
La stessa scheda sara poi verificata e completata dal Dirigente scolastico.
La scheda viene allegata al presente verbale.
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